MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

LAMPIRAN 1

PEMBANTU VETERINAR/PENOLONG PEGAWAI VETERINAR GRED G36

DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

Syarat kelayakan:

Pembantu Veterinar/Penolong Pegawai Veterinar Gred G32 yang dinaikkan

pangkat pada atau sebelum 20 Oktober 2016; dan

Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh kenaikan pangkat

berubah ke tarikh 21 Oktober 2016 dan seterusnya.

BIL.

TEMPAT KEKOSONGAN

JUMLAH
KEKOSONGAN

Bahagian Kesihatan Awam Veterinar

Unit Pemeriksaan Daging (DVS Pulau Pinang),
Seksyen Keselamatan Makanan Dari Hasil
Ternakan,

Bahagian Kesihatan Awam Veterinar

Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar

Seksyen Perkhidmatan Import/Eksport,
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti
Veterinar

Unit Kawalan Penyakit Bukan Ruminan,

Seksyen Kawalan Penyakit Haiwan dan Zoonotik,
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti
Veterinar

Bahagian Pembangunan Industri Ternakan

Pusat Operasi Besut, Terengganu,

Vetec Timur (Kemaman),

Seksyen Pengembangan,

Bahagian Pembangunan Industri Ternakan

Perhatian :

Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang

dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(sekiranya dihakikikan); dan

atau pusingan kerja.

Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran




MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

LAMPIRAN 1

PEMBANTU VETERINAR/PENOLONG PEGAWAI VETERINAR GRED G32

Syarat

DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

kelayakan:

Pembantu Veterinar/Penolong Pegawai Veterinar Gred G29 yang dilantik pada

atau sebelum 1 Julai 2013; dan

Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh lantikan berubah ke

tarikh 2 Julai 2013 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Bahagian Perancangan Strategik dan Penilaian Veterinar
Seksyen Pembangunan dan Dasar Strategik,
1 | Bahagian Perancangan Strategik dan Penilaian 1
Veterinar
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
Unit Pemeriksaan Daging,
2 | Seksyen Keselamatan Makanan Dari Hasil Ternakan, 1
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
Unit Pengesanan Zoonotik Dan Residu,
3 | Seksyen Keselamatan Makanan Dari Hasil Ternakan, 1
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
Kawasan Tumpuan Sasaran Raub, Pahang,
4 Vetec Tenggara (Muadzam), 1
Seksyen Pengembangan,
Bahagian Pembangunan Industri Ternakan
Pusat Operasi Sungai Siput, Perak,
Vetec Tengah (Gopeng), 1
5
Seksyen Pengembangan,
Bahagian Pembangunan Industri Ternakan
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
Unit Kawalan Penyakit Bukan Ruminan (DVS Pulau
5 Pinang), 1
Seksyen Kawalan Penyakit Haiwan dan Zoonotik,
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
Perhatian :
1. Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang

dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(sekiranya dihakikikan); dan




LAMPIRAN 1

Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran

atau pusingan kerja.

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

PENOLONG PEGAWAI SAINS GRED C32

DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

Syarat kelayakan:

Penolong Pegawai Sains Gred C29 yang dilantik pada atau sebelum 18 Mac

2019; dan

Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh lantikan berubah ke

tarikh 19 Mac 2019 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
Makmal Veterinar Zon Timur (Kelantan),
1 Seksyen Perkhidmatan Makmal Veterinar, 1
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti
Veterinar
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
5 Makmal Kesihatan Awam Veterinar, Selangor, 1
Bahagian Kesihatan Awam Veterinar
Perhatian :

1. Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)
(sekiranya dihakikikan); dan

2. Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran

atau pusingan kerja.




MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

PEMBANTU MAKMAL GRED C26

LAMPIRAN 1

DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

Pembantu Makmal Gred C22 yang dinaikkan pangkat pada atau sebelum 1

September 2016; dan

Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh kenaikan pangkat

berubah ke tarikh 2 September 2016 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Institut Veterinar Malaysia,
1 . 1
Bahagian Pembangunan Modal Insan
Perhatian :

Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(sekiranya dihakikikan); dan

Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran

atau pusingan kerja.




LAMPIRAN 1

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN
PEMBANTU MAKMAL GRED C22
DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

i. Pembantu Makmal Gred C19 yang dilantik pada atau sebelum 9 Jun 2021;

dan
ii.  Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh lantikan berubah ke

tarikh 10 Jun 2021 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN

Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar

Makmal Veterinar Zon Tengah (Selangor),
1 | Seksyen Perkhidmatan Makmal Veterinar, 1
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar

Bahagian Penyelidikan Veterinar

) Institut Penyelidikan Veterinar Ipoh, Perak, 1
Bahagian Penyelidikan Veterinar
Perhatian :

1. Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)
(sekiranya dihakikikan); dan

2. Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran
atau pusingan kerja.



MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN

PEMANDU KENDERAAN GRED H16

DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

LAMPIRAN 1

Pemandu Kenderaan Gred H14 yang dinaikkan pangkat pada atau sebelum

17 Ogos 2020; dan

Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh kenaikan pangkat

berubah ke tarikh 18 Ogos 2020 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Seksyen Pentadbiran dan Keselamatan,
1 . . 1
Bahagian Khidmat Pengurusan
Perhatian :

Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(sekiranya dihakikikan); dan

Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran

atau pusingan kerja.




LAMPIRAN 1

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN
PEMANDU KENDERAAN GRED H14
DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

i.  Pemandu Kenderaan Gred H11 yang dilantik pada atau sebelum 1 November

2013 (Lantikan Gred H11); dan
ii.  Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh lantikan berubah ke

tarikh 2 November 2013 dan seterusnya.

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Bahagian Pembangunan Modal Insan
1 Unit Pentadbiran, 1
Bahagian Pembangunan Modal Insan
Bahagian Pembangunan Genetik dan Teknologi Penternakan
Pusat Ternakan Haiwan Ulu Lepar, Pahang,
Seksyen Pengeluaran Baka dan Genetik Ternakan,
2 . : . 1
Bahagian Pembangunan Genetik dan Teknologi
Penternakan
Perhatian :

1. Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(sekiranya dihakikikan); dan

2. Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran
atau pusingan kerja.



LAMPIRAN 1

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN
PEMBANTU AWAM GRED H14
DI JABATAN PERKHIDMATAN VETERINAR

i. Pembantu Awam Gred H11 yang dilantik pada atau sebelum 1 November
2013 (Lantikan Gred H11); dan

ii.  Tidak hilang kekananan yang boleh menyebabkan tarikh lantikan berubah ke
tarikh 2 November 2013 dan seterusnya;

JUMLAH
BIL. TEMPAT KEKOSONGAN KEKOSONGAN
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
1 Seksyen Perkhidmatan Import/Eksport, 4
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
Seksyen Kawalan Penyakit Haiwan dan Zoonotik,
2 . . . 9 . 1
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
Bahagian Kawalan Penyakit dan Biosekuriti Veterinar
3 Institut Penyelidikan Veterinar Ipoh, Perak, 1
Bahagian Penyelidikan Veterinar
Bahagian Penyelidikan Veterinar
4 VetEC Timur (Kemaman), Seksyen Pengembangan, 1
Bahagian Pembangunan Industri Ternakan
Bahagian Pembangunan Modal Insan
5 Institut Veterinar Wilayah Timur, 1
Bahagian Pembangunan Modal Insan
Perhatian :

1. Kekosongan perjawatan gred Naik Pangkat boleh diisi oleh pegawai yang
dinaikkan pangkat secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)
(sekiranya dihakikikan); dan

2. Kekosongan perjawatan adalah tertakluk kepada permohonan pertukaran
atau pusingan kerja.



